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INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICAY

DE CONDUCTA
NUM NOMBRE DESCRIPPCION FORMULA DE UNIDAD DE - CUMPLIMIENTO
CALCULO MEDIDA
01 PRINCIPIO DE REFIERE ALA SUMA DE LAS PUNTOS ESCAL | CUMPLIMIENTO
LEGALIDAD CALIFICACION RESPUESTASA |DEO0A10 AL CODIGO DE

PROMEDIO DE LA | LAPREGUNTA ETICAY
PERCEPCION DE SOBRE CONDUCTA
LOS SERVIDORES | PERCEPCION

PUBLICOS DEL DE

ENTE PUBLICO, | CUMPLIMIENTO
RESPECTO AL AL PRINCIPIO
GRADO EN QUE | DE LEGALIDAD
ESTOS SOMETEN
SU ACTUACION A
LO ESTABLECIDO
EN LAS
DISPOSICIONES
LEGALES QUE
REGULAN EL
EJERCICIO DE

SUS FUNCIONES Y
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ATRIBUCIONES, Y
SOLO HACEN LO
QUE LAS NORMAS
LES CONFIEREN

02

PRINCIPIO DE REFIERE A LA SUMA DE LAS
EFICIENCIA CALIFICACION RESPUESTAS A
PROMEDIO DE LA | LAPREGUNTA
PERCEPCION DE | SOBRE

LOS SERVIDORES PERCEPCION
PUBLICOS DEL DEL PRINCIPIO
ENTE PUBLICO, DE EFICIENCIA
RESPECTO AL
GRADO EN QUE
LOS MISMOS
EVITAN
DESPERDICIAR Y
GASTAR
JUSTAMENTE LOS
RECURSOS
HUMANOS,
MATERIALES Y
FINANCIEROS QUE
LA INSTITUCION
LES BRINDA PARA
EL DESARROLLO
DE SUS
ACTIVIDADES Y
PROCURAN

PUNTOS ESCAL
DEOA10

CUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE
ETICAY
CONDUCTA
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ALCANZAR LAS
METAS
INSTITUCIONALES,
A TRAVES DEL
Uso
RESPONSABLE Y
RACIONAL DE LOS
RECURSOS.
03 VALOR DE REFIERE A LA SUMADE LAS | PUNTOS ESCAL | CUMPLIMIENTO
RESPETO CALIFICACION RESPUESTASA |DE0A10 AL CODIGO DE
PROMEDIO DE LA | LA PREGUNTA ETICAY
PERCEPCION DE | SOBRE CONDUCTA
LOS SERVIDORES | PERCEPCION
PUBLICOS DE
CUMPLIMIENTO
AL VALOR DE
RESPETO
04 VALOR DE REFIERE A LA SUMADE LAS | PUNTOS ESCAL | CUMPLIMIENTO
RESPETO A LOS | CALIFICACION RESPUESTAS A | DE 0 A 10 AL CODIGO DE
DERECHOS PROMEDIO DE LA | LAPREGUNTA ETICAY
HUMANOS PERCEPCION DE |SOBRE CONDUCTA
LOS SERVIDORES | PERCEPCION
PUBLICOS DEL DE
ENTE PUBLICO, | CUMPLIMIENTO
RESPECTO AL AL VALOR DE
GRADO EN QUE | RESPETO ALOS
LOS MISMOS DERECHOS
RESPETAN LOS HUMANOS
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DERECHOS
HUMANOS DE
TODAS :
PERSONAS Y, DE
ACUERDO CON
LAS
COMPETENCIAS Y
ATRIBUCIONES DE
CADA QUIEN, LOS
GARANTIZAN,
PROMUEVEN Y
LOS PROTEGEN

05

VALORDE
COOPERACION

e

REFIERE LA
CALIDAD
PROMEDIO DE LA
PERCEPCION DEL
ENTE PUBLICO,
COLABORANY
PROPICIAN EL
TRABAJO EN
EQUIPO PARA
ALCANZAR LOS
OBJETIVOS
COMUNES.

SUMA DE LAS
RESPUESTA A
LA PREGUNTA
SOBRE
PERCEPCION
DE
CUMPLIMIENTO
AL VALOR DE
COOPERACION

PUNTOS ESCAL
DEOA10

CUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE
ETICAY
CONDUCTA
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LOS PRESENTES INDICADORES SON APROBADOS POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SOCIEDAD
OPERADORA DE LA RE CHIAPAS, S.A. DE C.V.
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